Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. fejezet

1. A szakképzési centrum jogillasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
fenntartdsaban mikodd egyes szakképzési feladatot elldté koznevelési intézmények
fenntartévaltisaval Gsszefliggé intézkedésekrdl sz6lé 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartédsiban miik6ds egyes szakképzé
intézmények  4tad4sar6l, valamint egyes korményrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének Aatalakitdséval Gsszefliggd moédositasardl sz6l6 146/2015. (VI. 12.)
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és felnbttképzeésért felelds miniszter altal alapitott,
szakképzesi feladatot ellato koltségvetési szerv, koznevelési intézmény. A szakképzési
feladatot a centrum a tagintézményei altal 1atja el.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203039

c) Roviditett név: Hédmezévasarhelyi SZC

d) Angol megnevezés: Hodmezdvasarhely Center of Vocational Training
€) Székhely: 6800 Hodmez6vasarhely, Andréssy ut 3/8.

f) Levelezési cim: 6800 H6dmezdvasarhely, Andrassy ut 3/8.

g) Hivatalos honlap: www.hszc.hu

h) Vezetd: féigazgato

i) Alapit6: szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter

j) Alapités ddtuma: 2015. jilius 1.

k) Alapité okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31. NGM/34165/17/2015.
1) Gazdalkodasi jogkor: 6nélléan gazdalkodd koltségvetési szerv

m) AFA alanyisaganak ténye: 4ltalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar

o) Eldirdnyzat-felhasznélasi keretszamla szam: 10028007-00335261-00000000
p) Adodszam: 15831983-2-06

q) Statisztikai szamjel: 15831983-8532-312-06

r) PIR t6rzsszam: 831983

3. A centrum alaptevékenységének allamhdztartasi és kormanyzati
funkciok szerinti besorolasa, rendszeresen ellatott vallalkozisi
tevékenységek

3.1. Allamh4ztartasi besorol4s: 853200 Szakmai kozépfokt oktatds
3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjellése:

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és timogatisa
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082042
082043
082044
092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

3.3. Vallalkozasi t

Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

Konyvtari dllomény feltdrasa, megérzése, védelme

Konyvtari szolgaltatdsok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szinti OKJ-s képzés

Gimnéziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényii tanuldk gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak
szakmai feladatai

Ka&zismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatis szakmai feladatai a szakképzé iskolédkban

Sajatos nevelési igényii tanulék kozismereti és szakképesités
megszerzesére felkészit szakmai elméleti oktatdsdnak szakmai
feladatai a szakképz6 iskoldkban

Szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

Sajatos nevelési igényi tanulok szakképesités megszerzésére felkészits
szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban

Gimnézium és szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és szakmai
elméleti oktatdsdval 6sszefliggd mikodtetési feladatok

Szakképz{ iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdséval dsszefliged
miikddtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintfi OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint(i OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatss, képzés

Munkaer§-piaci feln6ttképzéshez kapesolédé szakmai szolgéltatasok
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben

Koznevelési intézményben tanulék lakhat4sanak biztositisa
Kdznevelési intézményben tanulék kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
Pedagoégiai szakszolgaltat6 tevékenység mikodtetési feladatai
Foglalkoztatést elésegitt képzések és egyéb tdmogatisok

evekenység:

A szakképzeési centrum véllalkozasi tevékenységének fels6 hatara a koltségvetési

szerv modosi

tott kdltségvetési kiadasi el6iranyzatainak a 30 %-a.

4. A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei

Tagintézmény megnevezése Telephely cime

Hodmezévasarhelyi SZC Boros Samuel 6600 Szentes, Ady Endre utca 6-8.
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
Hodmezdvasarhelyi SZC Eotvis Jozsef 6800 Hodmezbvasarhely, Szent Antal utca 5-9.

Szakképzé Iskolaja

6800 Hoédmezdvasarhely, Maria Valéria utca 4-
6.

6800 Hodmezévasarhely, Andréassy ut 3/8.
6800 Hodmez6vasarhely, Andrassy 1t 19.
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Hédmezdvéasarhelyi SZC Corvin
Matyas Szakképzo Iskolaja
Hodmezévaséarhelyi SZC Kalméar
Zsigmond Szakképzd Iskolaja
Hoédmezévasarhelyi SZC Névay Lajos
Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma
Hédmezdvaséarhelyi SZC Zsoldos
Ferenc Kozépiskoldja és Szakiskoldja

Hédmez6vaséarhelyi SZC Polldk Antal
Szakképz6 Iskolaja
Hédmezévasarhelyi SZC Cseresnyés
Kollégiuma

Hoédmezévasarhelyi SZC Saghy Mihaly
Szakképz0 Iskolaja

Alapitvany neve

6800 Hodmezbvasarhely, Varoshdz utca 1.
6800 Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 3.
6800 Hodmezévasarhely, Bajcsy-Zsilinszky
Endre utca 7-9.

6900 Mako, Posta utca 4-6.

6600 Szentes, Szent Imre herceg utca 1.
6600 Szentes, Rakdczi Ferenc utca 98.

6600 Szentes, Pet6fi utca 15.

6600 Szentes, Apponyi tér 1.

6800 Hédmezbvasarhely, Oldalkosar utca 1.

6640 Csongrad, Gyéngyvirag utca 16-18.

Alapitvény székhelye

Stenger Gizella Alapitvany

Oreg Didkok a Polldk Antal Miiszaki
Szakkozépiskolaért
Hédmezbvasarhelyi Vasas Kisinas
Alapitvany

Dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturslis
Alapitvany

Hédmez6vasérhelyi Kereskedelmi és
Vendéglaté-ipari Szakkézépiskola
Gastro-Ker Alapitvanya

Kiemelkedd Teljesitményért Alapitvany
Hodmezbévasarhelyi Eotvos-Iskolai
Alapitvany

Zsoldos Ferenc Kézépiskola és
Szakiskola tanuldiért Alapitvany
Alapitvény a szentesi Boros Samuel
Szakkozépiskola oktaté-neveld
munk4djanak tAmogatisara

6900 Mako, Posta utca 4-6.
6600 Szentes, Apponyi tér 1.

6800 Hodmez6vasarhely, Bajcsy-Zsilinszky
utca 7-9.
6800 Hédmezdvasérhely, Oldalkosér utca 1.

6800 H6dmez6vasarhely, Zrinyi utca 9.

6800 Hodmez6vasarhely, Andrassy ut 52.
6800 Hédmezbvasarhely, Szent Antal utca 5-
9.

6600 Szentes, Szent Imre herceg utca 1.

6600 Szentes, Ady Endre utca 6-8.

5. A centrum feladata és hataskore

Feladata az alapité okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi
tevekenységének irdnyitdsa, szervezése, valamint 5nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva
biztositani:

a) amunka-erSpiaci igényeknek megfelel$ képzési szerkezet kialakitasat,

b) a tagintézmény =zavartalan miikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a

jogszabalyok 4ltal meghatérozott kozfeladat végrehajtisanak) feltételeit,
c) a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,
d) az aktiv szerepvallalast a felndttoktatasban és a felnbttképzésben.
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6. Létszamkeret

A nemzeti kdznevelésr6l szl 2011. évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolé 1992, évi XXXII. térvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasardl sz616 326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet 35. § (1) — (2) bekezdése szerint.

I1. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladat- és
hataskérmegosztas

7.1, A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

A centrum tobbeéli kdznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén
mlkddd kozponti egységbdl (a tovébbiakban: a centrum koézponti
munkaszervezete), €s a tagintézményekbdl 4ll.

A tagintézmény a centrum szakképzési feladatelltdst — a jogszabalyok és jelen
szabélyzat altal meghatarozott feltételek kozbtt — onallban végzd szervezeti
egysége. A tagintézmények szakmai tekintetben 6nallésagot élveznek a
centrumon beliil, amit a centrum jogszabélyokon alapulé alapdokumentumai
garantalnak.

A centrum kdzponti munkaszervezete a centrum miikédésével kapesolatos,
kiilonosen a

a) szakmai (taniigy-igazgatasi),
b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,
¢) miszaki/lizemeltetési,
d) vagyongazdalkodisi,
€) projekt (palyazati)
f) beszerzési/kdzbeszerzési,
g) humiéneréforras-gazdalkodasi,
h) jogi,
i) titkarsagi
feladatokat latja el.

7.2. A centrum vezetése:

7.2.1.

7.2.2.

A centrum €lén a fSigazgat6 all, helyettesei a szakmai féigazgatd-helyettes és a
gazdasagi foigazgatd-helyettes.

A centrum tagintézménye élén a tagintézmény-vezetd (a tovéabbiakban;
igazgato) all, helyettese az igazgaté-helyettes.

A foigazgatot & a gazdasigi fGigazgaté-helyettest a szakképzésért és
felnbttképzésért felelds miniszter bizza meg.
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A gazdasagi fOigazgaté-helyettes tekintetében a munkéltatéi jogokat — a
gazdasagi féigazgaté-helyettes magasabb vezetdi megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa joginak kivételével - a fdigazgaté gyakorolja.

A szakmai féigazgato-helyettest a centrum fdigazgatéja nevezi ki.

7.2.3. A centrum tagintézményének igazgatGjat a fSigazgaté az oktatisért felelds
miniszter egyetértésével bizza meg. Az igazgat6 felett a munkéltatéi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.

7.2.4. A tagintézményben 4ltalinos igazgatéhelyettes, szakmai igazgatohelyettes és
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes nevezhetd ki.
A tagintézmény igazgatohelyettesét/igazgatohelyetteseit és gyakorlati
oktatasvezetdjét — az igazgat6 javaslata alapjan — a centrum féigazgatéja nevezi
ki.

7.2.5. A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl sz616
2007. évi CLIL tdrvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek megjelslését a 2. sz, figgelék
tartalmazza.

8. A fdigazgato felelosségi kore, feladat- és hataskore

8.1.A féigazgato felelds:

a) a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény torvényes
mitkodéséért, gazdalkodasaért,

b) az intézmény vagyonkezelésébe vagy haszndlatiba adott vagyon megdrzéséért,
hiteles nyilvantartasaért,

) a centrumot alkot6 tagintézmények pedag6giai munkajaért,

d) a centrumot alkoté tagintézmények nevelétestiiletének vezetéséért,

e) a centrumot alkoté tagintézmények nevelétestiiletének jogkorébe tartozé
dontések  elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és
ellenbrzéséért,

f) a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a centrum miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,

g) a centrumot alkoté tagintézmények nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez
igazod, mélté megszervezéséért,

h) a centrumot alkoté tagintézmények gyermek- és ifjiisagvédelmi feladatainak
megszervezeseért €s ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzdrendszernek a centrumot
alkoto tagintézményekhez kapcsol6dé feladatai koordinaldsaért,

i) a centrumot alkoté tagintézmények neveld és oktaté munkija egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

J) a kiilénbozd szervezetekkel (killondsen: iskolaszék, a munkavéllaléi érdek-
képviseleti ~szervek, didkonkorméanyzatok, szildi  szervezetek) valé
kapcsolattartasért, a veliik 1orténd egylittmiikdésért,

k) a centrum szint(i, valamint a tagintézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

) a centrum kozponti munkaszervezetének személyi juttatdsai, az azokhoz
kapcsolodé  jarulékok és egyéb kozterhek elSirdnyzataival torténd
gazdalkodésért,
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m) a milkddtetéshez, a vagyon hasznilatihoz, valamint az 1) pontba nem tartozé, a
centrum kozfeladatai ellatisdhoz sziikséges egyéb elbiranyzataival t6rténd
gazdilkodasért,

8.2. A féigazgaté feladat- és hataskére:

a) a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkiltatéi jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,

b) dont a centrum és tagintézményei mik&désével kapcsolatban minden olyan
lgyben, amelyet jogszabély, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabélyzat
nem utal mds személy, vagy szerv hatdskorébe,

c) képviseli a centrumot,

d) az igazgat6 kezdeményezésére a pedagégiai munkéért valo felelssége korében
szakmai ellendrzést indithat a tagintézményben végzett neveld és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkéja szinvonaldnak kiils6 szakért6vel torténd értékelése
céljabol,

¢) az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény
alkalmazottai, a didkok, sziil6k és a tagintézménnyel kapcsolatban 4116 partnerek
bevondsavai,

f) hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanusitvanyokat a kiadményozési és iratkezelési
szabélyzatnak megfelel6en,

g) el6késziti a fenntarté részére a masodfoku dontést az igazgaté 4ltal hozott
tanul6i jogviszony, valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével,
megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi iigyekkel kapesolatban érdeksérelemre
hivatkozissal benyjtott kérelem tekintetében,

h) gyakorolja a kdtelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,

1) kialakitia a centrum és a tagintézmények belsd szervezeti strukfirajat,
szabalyozza a bels6 munka- és hatdskérmegosztast, 6sszehangolja a szervezeti
cgységek €s aldrendelt vezetdk munkajat,

j) megtervezi a kovetkez6 id6szak munkajat, ellendrzi és értékeli a folyé feladatok
végrehajtasat,

k) elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfelelé gazdalkodasrol,

1} megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznalésat a szabad
kapacitas terhére,

m) a gazdalkodas eredményeir8l, a forrasok felhasznalasarol, a kezelésre atadott
vagyon alakulasarol beszdmolot készit a fenntarté részére,

n) kapcsolatot tart az alapitd szervvel, a telepiilési dnkorményzatokkal és egyéb
szervekkel,

0) belsd szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapesolédé, pénziigyi kihatdssal
bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket;

p) a centrum SZMSZ-ében felsorolt jogkoroket Gsszehangolja a tagintézmények
SZMSZ-ében meghatarozott jogkorokkel.

8.3. A fbigazgato a fenti 8.2. pont szerinti feladatai koziil az igazgatéra ruhdzza at:

a) atagintézmények nevelbtestilletének vezetését,
b) a munkaltatéi jogkordk gyakorlisét a tagintézmények kézalkalmazottai,
munkavéllal6i tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony megsziintetése,
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valamint fegyelmi jogkorok kivételével; jogviszony létesitését és megsziintetését
az igazgat6 kezdeményezi a féigazgatonal,

c) a bizonyitvinyok és tamisitvanyok aldfrisdnak jogat a kiadmanyozasi és
iratkezelési szabalyzatnak megfelelen.

8.4. A f8igazgat6 kozvetlen iranyitdsa ald tartozik:

a) a gazdasigi foigazgatd-helyettes,

b) a szakmai f6igazgatd-helyettes,

c) azigazgatok,

d) acentrum kézponti munkaszervezetének titkarségi feladatait ellaté munkatarsa.

9. A gazdasigi féigazgato-helyettes felelésségi kore, feladat- és hataskore
9.1. A gazdasagi fdigazgatd-helyettes felels:

a) a tagintézményenkénti bontést is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

b) az adott évi koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsdra vonatkozé elbirasok
betartaséért, a szabalyszerli gazdalkodésért,

c) a koltségvetési beszdmold jelentések, és a feladatkérét érintd adatszolgiltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, s azok hatdriddben torténd
elkészitéséért,

d) a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok elbirdsainak és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartdsaért &s betartatésaért,

e) a naprakész gazdilkoddsi miikddtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezet6i
informacios rendszer kidolgozasaért,

f) a feliigyelete ala tartozé tagintézmények centrum gazdalkodasi tevékenységéhez
kapcsol6do feladatellatisénak ellendrzéséért,

g) a tagintézmények altal palydzat utjdn, vagy mds modon elnyert pénzeszkozék
szakszerti, a célnak megfeleld felhasznalasaért,

h) a hazai és nemzetkozi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilonbszé
adatszolgaltatasok hataridében torténé elkészitéséért,

i) abeszerzési és kbzbeszerzési elbirasok betartasaért,

j) agazdasagi-mlszaki ellatisra vonatkoz6 szabalyzatok el6készitéséért,

k) a centrum konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvéantartasi tevékenységének
ellendrzéséért, a bizonylati rend jévahagyasaért,

1) a konyvelési és mas gazdasigi nyilvantartdsok eldirds szerinti, és naprakész
vezetéséért,

m) a hatdlyos jogszabdlyok altal eléirt bevallisok és jelentési kotelezettségek
hatérid6ben tortén6 elkészitéséért, teljesitéséért,

n) a peénztar jogszabalyok szerinti milikddtetéséért,

0) az anyaggazdalkodés rendjéért,

p) aleltdrozas végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

q) amunkavédelmi- és tiizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatdsaért,

r) azanyagi eszk6zok és miliszaki feliételek biztositasaért,

s) az engedélyezett létszamkeret és béralap szabdlyos felthasznalasaért,

t) a személyi juttatisok hataridSben torténé szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenbrzéséért,
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u) jogszabély vagy a fbigazgaté 4ltal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasart.
9.2. A gazdasagi foigazgat6-helyettes feladat- és hatiskore:

a) A fOigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett ellitja a centrum és tagintézményei
miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, létszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a fOigazgatod helyettese, ellendrzési, tajékoztatisi és beszamoltatasi
jogkdérrel rendelkezik,

b) cllen6rzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkod4st, a szamvitel szervezését,
valamint ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

c) elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, irdnyitja a jévahagyott
koltségvetés felhasznaldsat, valamint elkésziti a mérleget &s beszamold
jelentéseket,

d) kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmol4si, vagyon-nyilvantartisi &s
bizonylati rendjét — kiilénés tekintettel a vagyonvédelemre,

€) biztositja a centrum és tagintézményei miikddéséhez szitkséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre 4116 koltségvetési kereten beliil,

f) eldkeésziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozé gazdasigi és pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellenbrzi a gazddlkodist szabélyozé tSrvények, egyéb jogszabalyok betartdsat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

h) feliigyeli és koordinlja, valamint szakmailag irdnyitia a gazdalkodasi
teveékenységet,

i) gondoskodik a gazdalkodds eredményeinek folyamatos elemzésérdl s
ertékeléserol, valamint biztositja a hatékony, ésszer( és takarékos gazddlkodast,

j) koordinalja a beszerzési és kozbeszerzési cljarasok lebonyolitasat,

k) ellen6rzi és Gsszehangolja a tagintézmény palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasdgi és pénziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasigi szempontbol ellendrzi a tagintézmény altal Ssszeallitott
palyézati dokumentécidkat,

m) nyilvéntartst vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a pélyazatok adatainak a jogszabalyban eldirt médon térténd
nyilvanossigra hozatalardl,

0) folyamatos €s idészaki informéciokat nyujt a munkaltatéi jogkdr gyakorléja felg,

p) figyelemmel kiséri a gazdaségi szabalyzok trvényi és rendeleti szabalyozast,

q) ellatja gazdasagi jellegii kérdésekben a centrum szamviteli torvényben és Polgéri
Torvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

r) kialakitja és cllenbrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkordket, valamint
ellendrzi a féigazgaté altal 4tadott ktelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasit,

s) intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozoéan a szabélyszerii
gazdalkodas biztositdsa érdekében a szAmvitel rendje és az ezzel kapcsolatos
tigyvitel terén.

9.3. A gazdasagi fSigazgato-helyettes atmeneti vagy tartés akaddlyoztatisa esetén a
féigazgaté haladéktalanul koteles gondoskodni a helyettesitésérél.
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10. A szakmai féigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskére
10.1. A szakmai féigazgat6-helyettes felels:

a) araciondlis gazddlkod4s kévetelményét is figyelembe vevd hatékony é&s magas
szinvonald szakmai munka irdnyitasaért, koordinaldsaért,

b) aszakképzés éves munkatervének elkészitéséért,

c) atagintézmények tantrgyfelosztasanak elkészitésért, elfogadasaért,

d) aszakképzest érintd jogszabélyi valtozasok, eldirdsok naprakész kdvetéséért.

10.2. A szakmai f8igazgat6-helyettes feladat- és hataskére:

a) koordinalja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszeri €s iskolarendszeren kiviili szakoktatdst és szakképzést,
ab) a tagintézmény szakmai akkreditacioit,
ac) a tanul6szerzddések dokumentaldsat és az egyiittmiikddési megallapoddsok
elkészitését, dokumentilasat,
ad) a szakma kivalé tanuldja versenyek eldkészitését,
ae) a tagintézmény felnbttképzési terveinek megvalbsuldsat,
af) a feln6ttképzések idébeosztasat,
ag) a beiskoldzas szakképzési feladatait,
ah) az izemlétogatdsok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.

b) centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok,
szaktanirok munkéjénak ellenérzésére, amely alapjan a tagintézmények
vezetbi végzik az értékelést,

c) centrum szinten egységes és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorlohelyre val6 utaztatésra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaztatast,

d) gondoskodik a szakmai vizsgdk megszervezésérél,

e) feltigyeli, koordindlja a palyazatok benyujtisat, a szakmai megvaldsitdsat és a
pélyazati beszamolok elkészitését,

f) ellen6rzi a szakoktatok munkéjat,

g) feliigyeli a felndttképzésben részt vevik beiskoldzdsat, nyilvéantartasat,

h) ellatja a szakmai tankényvek megrendelésének feliigyeletét,

i) ellen6rzi a munkavédelmi el6irdsok maradéktalan betartésat,

j) koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését,

k) koordindlja a statisztikai jelentésck elkészitését,

1) ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartdsat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a
tagintézményekkel —partneri viszonyban Allnak  (hatdsagok, partner
intézmények, kamarak stb.).
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11. Az igazgaté
11.1. Az igazgato felelbs:

a) a tagintézmény pedagégiai munkéjaért, &s adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

b) anemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

c) a tanulGbalesetek megelozéséért, a gyermekek, tanulk rendszeres
egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,

d) a tagintézmény nevel6 és oktaté munkéja egeszséges ¢s biztonsdgos
feltételeinek megteremtéséért,

€) a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkonkorméanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfeleld
egylittmiikddés kialakitaséért,

f) apedagbgus etika normainak betartasaéri és betartatasaért,

g) apedagégusok helyi tovédbbképzésének megszervezéséért,

h) a tagintézmény feladatai ellatisdhoz vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott
vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért,

i) a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysig és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért,

j) atervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kételezettség teljesitésekor az
abban val6 kozremiikodésért, annak teljességéért és hitelességéért,

k) a gazdalkodds teriiletén a vezetSk részére elbirt, valamint a munka- &s
tizvédelmi és HACCP szabalyzatban elbirt ellenérzések elvégzéséért,

) a tagintézményi szintl karbantarts, 4llagmegoévo, felujitdsi feladatok
feltirdsécért, elvégzéséert, vagy elvégeztetéséért,

m) a nemdohanyzok védelmére elbirt térvényi feltételek biztositasadrt.

11.2. Az igazgaté feladat- és hataskore:

a) a jogszabélyoknak és szakmai kévetelményeknek megfeleléen, a féigazgato
irdnyftésa alapjan vezeti a szakmailag 6ndll6 tagintézmeényt,

b) dont minden olyan, a tagintézmény miiksdésével, feladatellatasdval
kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabily nem utal mas szerv vagy személy
hataskérébe,

) gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot,
killondsen a tagintézmény altal a tanul6i jogviszonnyal, sziil6kkel vald
kapcsolattartissal sszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozéd
nyilatkozatok tekintetében; jogszabalyban meghatirozott kiadményozasi jogat
atruhdzhatja a tagintézmény koézalkalmazottjara, az atruhdzott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhazhatd,

d) koordindlja a tagintézmény gyermek- é&s ifjusigvédelmi feladatainak
megszervezesét €s ellatasat, a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagintézményhez.
kapcsolodé feladatait,

e) elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakdri leirasat,

f) elbkésziti a tagintézményi nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozé dontéseket,

g) jovihagyasra eldkésziti a hazirendet és az éves munkatervet,

h) jévahagyja a tagintézmény pedagogiai programjat, amennyiben az a fenntartéra
nem ré tébbletkotelezettséget,
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i) szervezi és cllenérzi a tagintézmény feladatainak végrehajtdsat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényestilését,

i) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositisahoz
szlikséges — hatdskorébe nem tartozo - intézkedésck megtételét,

k) dont a tanulok felvételével, a tanuléi jogviszonnyal kapesolatos kérdésekben,

1) gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban réruhazott
munkaltatdi, valamint az utasitdsi és ellenérzési jogot a tagintézmény
kozalkalmazottai és munkavallal6i felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv éltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat az
centrum beszamolGjanak, jelentésének és kiltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgéltat, és legalabb évente irasos tajékoztatast ad a féigazgato részére
a tagintézmény tevékenységérol,

o) véleményezi a foigazgaté hatiskorébe tartozé - a kdznevelési intézményt,
illetve az tagintézmény kozalkalmazottjat érinté — dontést (ideértve a
tagintézményt érintd beiskolazast, a tagintézményt érintd koltségvetés
tervezést, a palydzatok beaddsat, a helyi tanterv &s hézirend sszeallitisat is), €
kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntartdi, valamint a szakmai, illetve funkcionalis iranyitdst
gyakorl6 centrum fdigazgatoja 4ltal kért adatszolgaltat4st,

q) szakmai ¢rtekezletet hiv 6ssze a tagintézmény mitkodésével kapesolatos
feladatok megoldasihoz  szitkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, az operativ feladatok irdnyitisa céljabol,

r) 6ndllo kiadményozisi joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatdrozott &nallé
hataskorei tekintetében,

s) az Nkt.-ban meghatdrozott sajat hataskérben ellatandé feladatainak
végrehajtasa a kotelezettségvallalasrol szolo szabélyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli a tagintézményt a hatasksrébe tartozé tigyekben,

u) javaslatot tesz az iranyitdsa alé tartozé munkavallalék elismerésére,

v) gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatira Ilétesitett
munkakdrre benyujtott palydzat elbiraldsakor,

w) kozremikddik a pedagégusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskolazasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvantartdsaban, a
gyakornoki rendszer miikodtetésében,

x) kozremilkddik a biztonsigos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az eredményes gazdalkodis érdekében kozremiikddik az éves koltségvetés
tervezésében és annak teljesitésében,

z) megszervezi, ellendrzi a tagintézmény miikodését érintd dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat.

11.3. Az Nkt. altal az igazgatéra telepitett feladatkorokben az igazgaté nem utasithaté.

12. Igazgatéhelyettes, gyakorlati oktatisvezetd

12.1. Az igazgatéhelyettes, az igazgat6t akadalyoztatds esetén teljes jogkorrel é&s
felelosséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgaté utasitdsainak végrehajtasat, az
igazgaté utasitdsa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében
el6forduld tigyekben.
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12.2. A gyakorlati oktatdsvezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyitéja és az ott folyo
oktaté-neveld munka felelds vezetéie.

12.3. A tagintézmények igazgatOhelyetieseinek és gyakorlati oktatisvezetdinek feladat-
¢s hataskorét a tagintézmények sajitos szabalyait leird, a foigazgatd 4ltal
jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

13. A munkiltatéi jogkor gyakorlasinak rendje

13.1. A f6igazgaté a fentick figyelembevételével:

a) dont a kézalkalmazotti és a munkavallaléi jogviszony létesitésérél,

b) dont a kozalkalmazotti és a munkavallali jogviszony megsziintetésérsl,

c) dont a fegyelmi jogktr gyakorlasaval kapesolatos kérdésekben,

d) meghatarozza a munkakoéri leirdsok tartalmat,

¢) dont teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatisrol,

f) munkaltatéi igazoldst ad ki,

g) gondoskodik a nem pedagégus-munkakdrben alkalmazottak munkakori
besorolasarol,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasarél,

i) delegdlja a pedagogusmindsitd vizsga, illetve eljards sordn a tagintézményi
bizottsagi tagot,

j) dont tavollét engedélyezésérol,

k) gondoskodik a munkakdri leirdsok elkészitésérdl,

1) ellenérzi, értékeli a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

m)ellitia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,

n) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valé részvételrol,

o) gondoskodik a pedagbgusok mindsité eljardsra tSrténd jelentkezésének
rogzitésérdl,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valé részvételrol,

q) dont a tilmunk4rdl illetve a helyettesités elrendelésérdl,

r) engedélyezi a belftldi kikiildetéseket,

s} dont a szabadsagoldsi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo
kérelmekrol,

t) dont a jutalmazdsrol,

u) dont a dolgozéi kedvezmények, juttatdsok targyéban benyuijtott kérelmekrél,

V) javaslatot tesz kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és feln6ttképzésért
felelés miniszter altal az oktatasért felelés miniszter részére.

13.2. Az igazgat6 8.3. pont alapjan atruhdzott hataskérben gyakorolt munkaltatoi jogkore
kiterjed kiiléndsen a kovetkezbkre:

a) javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlati oktatésvezetd személyére
a nevelbtestillet véleményezési joganak megtartdsa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatdsra, hatdrozott vagy
hatérozatlan idejti jogviszony 1étesitésére,

¢} munkaltatoi igazolasok alairasa,

d) anem pedagégus-munkakérben alkalmazottak munkakori besorolésa,

e) az alkalmazottak Atsorolasa,
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f) apedagdgusmindsits vizsga, illetve eljaras sordn a tagintézményi bizottsdgi tag
delegalasa,

g) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjdn, déntés a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozé kérelmekrél,

h) tavollét engedélyezése,

i) munkakdri leirasok elkészitése,

j) amunkavégzés ellenérzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozd utasitis kiadésa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen val6
részvételre,

m) dontés a tAlmunkérél, illetve a helyettesités elrendelésérsl,

n) abelfoldi kikiildetések engedélyezése,

o) javaslattétel a foigazgatd részére jutalmazisra,

p) javaslattétel a fOigazgaté részére, illetve véleményezése a dolgozéi
kedvezmények, juttatédsok targydban benytjtott kérelmeknek,

q) javaslattétel a féigazgato részére kitiintetésre.

I11. fejezet
A miikddés rendje
14, Adatszolgaltatas
14.1. A fbigazgaté a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgaltatasi kitelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektol
azonnali tajékoztatdst, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek
haladéktalanul eleget tenni.

14.2. A fdigazgatd felelés a centrum koznevelési és adatszolgaltatisi feladatainak
jogszerti és litemezett végrehajtasaért.

15. Utasitas

15.1. A fSigazgaté az igazgaté részére - a funkcionalis iranyitds korében — kézvetleniil
adhat utasitést.

15.2. Az utasitas végrehajtdsat — ha az utasitdst add kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgélati it megtartasaval kell teljesiteni.

15.3. Halaszthatatlanul siirgés ligyekben az intézkedésben tévolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus titon kell beszerezni. Ennek
megtdrténtét az tigyiraton fel kell tiintetni, és az figyiratot haladéktalanul a felettes
vezet6hoz kell eljuttatni,
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16. A kiadmanyozas rendje

16.1. A kiadmanyozis az figyben tirténd kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiils6 szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4séra ad felhatalmazast.
A kiadményozasi jog magédban foglalja az intézkedést, a kozbensé intézkedést, a
dontest, a dontés kialakitasdnak, valamint az irat irattirba helyezésének jogét.
A kiadméanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

16.2. A centrum fdigazgatéjanak hatdskorébe tartozé tigyek kiadmanyozéja a foigazgato.
A fbigazgatd tivolléte vagy akadilyoztatdsa esetén az intézkedést igényld
tigyekben a gazdasagi fSigazgato-helyettes gyakorolja a kiadményozasi jogot.

16.3. Az igazgaté a hatéskorébe tartozé ligyekben kiadméanyoz.

16.4. Az atruhazott kiadmanyoz4si jog tovabb nem ruhdzhato.
17. A munkavégzés altalanos szabalyai

17.1. A miik6dés altalanos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatisshoz sziikséges személyi,
dologi €s pénziigyi feltételekkel. A tagintézmény a fenntarté szerv 4ltal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
elldtasar6l. A tagintézmény fenntartdsi és mikodési koltségeit az évente
sszeallitott, és a fenntart6 ltal megallapitott kiltségvetés tartalmazza,

17.12.A tagintézmény miikddésével kapcsolatos dontések elékészitésében,
vegrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek a pedagogusok, a tanulék és a
szillék, illetve képviselbik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai céhi mozgalom, vagy
parthoz k&to6dé szervezet nem mitkddhet, tovabbé az alatt az id6 alatt, amig az
iskola ellatia a gyermekek, tanulék feltigyeletét, part vagy parthoz két6dd
szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovébba az intézményen kivill a tanulék részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek drusitasa, fogyasztésa.

17.1.5. Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben
eltérd modon is kialakithato.

17.2. Egylittm{ikddési kitelezettség
17.2.1.A centrum valamennyi vezetbje &s munkatirsa kételes a feladatok
végrehajtasaban egytittmilkddni. A tagintézmények kozotti egyiittmitkodés
kialakitasaért a centrum f8igazgatdja és az igazgatok a felel6sek.
17.2.2. A f6igazgatdé az Osszetett megkdzelitést, és tobb szakteriilet szoros

egylittmikodését igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
érintett vezetok és a targykor szerint illetékes referens egylittmiikdésével

H6dmezévasérhelyi SZC SZMSZ. 14



megvalésul6 csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés
sordn a feladatkdriikben érintett vezet6ket és a tArgykor szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfelelé hatirid8ben t6rténd elvégzése
érdekében kiemelt egylittmiikdési ktelezettség és felel6sség terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseletének ellatisaért felelds referenssel, vagy kiils6 jogi
keépvisel6vel a centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.
17.3. A centrum képviselete

17.3.1. A centrumot a f6igazgatd képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok és a kdzponti kbzigazgatas mis intézményei felé,
valamint a kdzponti hivatalokkal vald, tovdbba az 6nkorméanyzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a féigazgaté mellett, a
féigazgatd kijelolése alapjan a szakmai fbigazgat6-helyettes, az igazgatd,
illetbleg mas kozalkalmazott is képviselheti.

17.3.3. A centrum birésagok és a hatosagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviselet
elldtasaért felelds referens, vagy a fdigazgat6 altal megbizott kiilsd jogi
képviseld latja el.

17.3.4. Az Eurépai Unio altal tArsfinanszirozott projektek el6készitése sordn a centrum
képviseletét a belsd szabélyzatokban kijelolt vezetd, kdzalkalmazott latja el. E
projektek megvalésitasa sordn a féigazgaté a projektalapité dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletrol.

17.3.5. Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, ¢és az érdekképviscleti szervekkel valé kapcsolattartas
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatarozott
rendelkezések az iranyaddk.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozé iigyekben az igazgatd
jogosult.

17.3.7. A képvisclet részletes szabilyait a centrum kiillén szabélyzata, a szervezeti
egységek ligyrendjei, valamint a munkakori leirasok hatérozzak meg.

17.4. A sajtéval vald kapcsolattartss rendje

17.4.1.A sajtéval valé kapcsolattartdsra a centrum féigazgatéja jogosult, e
jogosultsagit eseti jelleggel az igazgatéra struhazhatja.

1742.A sajt6  tdjékoztatdsival kapcsolatos eljards részletes szabalyait a
Sajtokapcsolati és kommunikdcios szabalyzat hatarozza meg.
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17.5. A helyettesités rendje

17.5.1. A f0igazgat6t tdvollétében a gazdasagi féigazgaté-helyettes helyettesiti. A
f8igazgato-helyettesek tavolléte esetén helyettesitésiikrsl a féigazgatd
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabélyait leir6, a
féigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzsk.

17.5.3. A centrum vezetSinek helyettesitése sordn a helyettesitést ell4td vezeté vagy
lgyintéz6 a fdigazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron
vagy egyéb iraton, a fdigazgato, illetve az érintett szervezeti egység 4ltal
hasznilt bélyegzd lenyomatdnak haszndlatival, a fBigazgat, illetve a
helyettesitett vezetd neve felett sajit aldirdsaval, és a foigazgato, illetve a
helyettesitett vezetd neve utan pedig ,.)h" betli feltiintetésével jelzi, hogy az
adott {igyben helyettesitGként jart el.

17.5.4. A helyettesités — a munkaltatoi jogkér gyakorldsanak kivételével — magaba
foglalja a kiadméanyozasi jog gyakorldsénak helyettesitését is.

17.5.5.A helyettesités rendjének részletes szabdlyait a centrum, illetve a
tagintézmények ligyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymast helyettesitdé munkakérsk megnevezését a dolgozék munkakéri
leirdsénak tartalmaznia kell.

17.5.7.A fbigazgaté helyettesitése sordn — lehetbség szerint — a fdigazgatéval
elézetesen egyeztetend$ a kiadmanyozasra keriild irat. Amennyiben erre nincs
méd, Ggy a kiadmény a kikiildésével egyidejiileg megkiildend a figazgaté e-
mail cimére, vagy a féigazgaté akadélyoztatdsanak megsziinését kdvetden
soron kiviil bemutatandd.

17.5.8. Az érintett munkakor betSlietlensége esetén az adott munkakor ellatiséra az
ligyintézt vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
centrum fbigazgatdja jelsli ki.

IV. fejezet

18. A centrum iranyitisa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és
azon Kiviili kapcsolattartas médja, szabdlyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartas rendje

18.1. A centrum irdnyitasa:
18.1.1.A centrum kozvetlen szakmai irdnyitoja a Nemzetgazdasigi Minisztérium
munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkdra, valamint — ra atruhézott

hatdskérben — a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal (a
tovabbiakban: NSZFH). Az N SZFH e funkcidjat a vezetbin és a
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kijelslt referenseken keresztiil 1atja el. A szakmai iranyitval a kapcsolatot a
féigazgato tartja.

18.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartds személyes lehet6ségét a
legalabb havi rendszerességgel, roticiés alapon tartott vezetdi értekezlet
biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatékon til a felmeriils
tigyrend tekintetében érintett kollégdk is részt vesznek. A foigazgato
engedélyével a vezetés megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezhets.

18.2. A centrum kdzponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartds forumai:

a) vezetli értekezlet, amelynek tagjai: a féigazgatd, a gazdasagi fdigazgato-
helyettes, és a szakmai féigazgaté-helyettes,

b) féigazgatéi értekezlet, amelynek tagjai: a foigazgato, a gazdasagi féigazgato-
helyettes, a szakmai fdigazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c) munkatarsi  értekezlet, amelynek  résztvev6i:  centrum kozponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi a gazdaségi féigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi feladatok ellataséért felel6s referensek,

€) szakmai értekezlet, amelynek résztvevdi: a szakmai féigazgaté-helyettes, vagy
a témafelelés szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasigi értckezlet, amelynek résztvevéi: az adott feladat kdzos
felelosei.

18.3. A centrum feladatainak &sszehangolt ellstdsa érdekében a f6igazgatd-helyettesek
kételesek egyméssal egyiittmiikodni, egymast rendszeresen t&jékoztatni, valamint
sziikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.4. A centrum kézponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapesolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érintd teriileteken a gazdaségi foigazgat6-helyettes is kizvetlen
irdnyitasi jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkod4sdnak megfeleld és
hatékony ellatdsa érdekében a gazdasagi f8igazgaté-helyeties kozvetlen
irdnyitassal feladatellatisra bevonhat tagintézményi munkatirsakat az
igazgatoval tortént elzetes egyeztetést kovetden.

184.2.A szakmai fligazgaté-helyettes a fSigazgaté megbizasabél az altala
meghatarozott teriileteken &s feladatok esetében kézvetleniil irdnyitja a
tagintézményeket €s dsszehangolja munkajukat.

18.4.3. Annak  érdekében, hogy minden Iényeges informAcié eljusson a
tagintézményekhez, a szakmai- és a gazdasagi féigazgatd-helyettes
folyamatosan t4jékoztatja a tagintézmeényeket, eljuttatja szdmukra a miikadésiik
szempontjibdl fontos dokumentumokat, adatokat, valamint bels képzéseket
SZervez.
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18.4.4. A kapcsolattartds forumai:

a) igazgatéi értekezlet, amelynek tagja a figazgat6, valamint az igazgatok,
az ¢rtekezleten részt vesz a gazdaségi fSigazgat6-helyettes, €s a szakmai
foigazgatd-helyettes is,

b) kibévitett igazgatdi értekezlet, amelynek tagja a féigazgat6, valamint az
igazgatdk, az értekezleten részt vesz a gazdasagi f8igazgato-helyettes, a
szakmai féigazgaté-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki
¢és/vagy lizemeltetési referens,

c) gazdasigi értekezlet, amelynek részvevéi a gazdasigi féigazgatd-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgozé munkatarsak.

18.4.5. Minden értekezletrél iktatott, részletes jegyz6konyvet kell késziteni, amelyb6l
a fenntartora tobbletterhet megéllapité esetekben az NSZFH-t — a kijelslt
referensen keresztiil — minden esetben tdjékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt tertileteken, valamint a nevelés/oktatds és
taniigyigazgatds tagintézmények kozétti azonosan jo szinvonalon térténd
megvalositdsa érdekében a fbigazgaté centrum-szintli férumokat hozhat 1étre,
melynek irényitdja a foigazgato, vagy az altala megbizott felel6s(6k).

A foérumok tertiletei a kovetkezdk lehetnek killéndsen:

a) munkaerd-piaci szerepl6kkel és ezek szervezetivel torténéd kapesolattartés,
b) dudlis szakképzés, gyakorlati oktatis,

¢) pélyaocrientacio,

d) palyakovetés,

e) felndttképzés, felnbttoktatas,

f) sajatos nevelési igény( tanulok.

18.5. A tagintézményekkel val6 kapcsolattartss rendje

18.5.1.A tagintézményekkel valé kapcsolattartdsért a fGigazgatd, a foigazgat6-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a feleldsek.

18.5.2. A tanév elokészitésekor az inditandé osztalyok szdménak ismeretében a
Oigazgatd és az igazgaték munkaerd-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben
meghatdrozzdk azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaerd
gazdilkodds és az egyenletes terhelés érdekében kozosen, attanitisokkal
oldanak meg.

A tanév kezdete el6tt egyeztetik a tanév 8 feladatait, meghatarozzak azokat a
kozos célokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmény szem el6tt tart.

18.53.A fOigazgaté Iehetbséget biztosit arra, hogy az intézménykodzi
munkakdzdsségek kozds munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak ki.

18.54.A centrum kozponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.
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18.5.5. Az igazgatok kotelesek minden f8igazgatdi jogkdrrel kapesolatos fontos
esemenyt, kdriilményt, tényt id6ben jelezni a féigazgat6 felé.

18.6. A tagintézmények egymés kozotti kapcsolatai
18.6.1. A tagintézményeknek a munkajukat §sszehangoltan kell végezniiik.

18.6.2. A tagintézmények kapcsolattartdsanak rendjét a tagintézmények sajatos
szabdlyait leir6, a féigazgaté 4ltal j6vahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

18.7. Kapcsolatok kiils6 szervekkel

18.7.1. A centrum, &s ezen belill a tagintézmények a feladatok eredményes elldtdsa
¢rdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

18.7.2. A tanuloi utdnpétlas biztositdsa érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régio 4ltalanos iskoldival torténé egylittmiikidésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiilsé kapcsolatokban a féigazgaté képviseli. A helyettesek
¢s az igazgatdk a feladatmegosztas és igazgatoi eseti megbizdsok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

18.8. Nemzetkézi kapcsolatok

18.8.1.A centrum a fGigazgaté, a szakmai f6igazgato-helyettes, a gazdasagi
féigazgato-helyettes személyén, valamint az igazgatokon keresztiil szervezi és
tartja fenn a nemzetkdzi kapcsolatait. Az igazgatéknak tajékoztatasi
kételezettségiik van a centrum vezetbsége felé a nemzetkozi kapcsolatokat
illetéen.

18.8.2. A nemzetk6zi kapcsolatok teriiletei kiiléndsen:
a) az Eurépai Unié pélyazati rendszerében valé részvétel,
b) testvérvérosi, testvériskolai kapcsolatok,
¢) pedag6gusok szakmai tanulmanytitjai, tovabbképzései,
d) tanulok elméleti és gyakorlati képzései,
€) szakmai talalkozok szervezése,
f) hataron 4tnyil6 kistérségi kapcsolatok.

18.9. A gyakorlati képzest folytaté szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati képzést
szervezokkel t6rténd kapesolattartas

18.9.1.A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szerepléinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmeriils feleldsségét és feladatait, az
egylittmiikddés elveit az Szt. rogziti.

18.9.2. A gyakorlati képzésben egylittmiikddd partnerek:

a) centrum €s tagintézményei,
b) kamarak:
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ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
c) gyakorlShelyek, gazdilkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

18.9.3. A tertiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodé szervezetek
képvisel6ivel elsddlegesen a f6igazgat6 tartja a kapcsolatot.

18.9.4. A kapcsolattartds részietes rendjét a tagintézmények sajétos szabalyait leird, a
f6igazgat6 4ltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzik.

Fiiggelékek:

1. Szervezeti &bra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja

Kelt: &lﬁdm%ﬁuﬁbﬁi&% AN &v %ﬂd\( hénap 432 nap

...........................................

Jovahagyisi zaradék

A Hoédmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
allamhéztartisrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § &) pontjaban foglaltak alapjan
jovahagyom,

Budapest, 2016.
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1. filggelék

A Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum kézponti munkaszervezete
felépitésének abraja

3
] féigazgatd
;
!
TS e —4
gazdasdgi figazgats-helyettes
- pénziigyi/gazdalkodésifszamviteli feladatok
- mszakifiizemeXketési feladatok szakmal féigazgats-helyettes
- vagyongazdélkodas feladatok - szakmal (taniigy-igazgatasi) feladatok
- beszerzési/kozbeszerzés feladatok = nenyakt fndhedzatil faladaral I‘
~ hunvéner&forrés-gazdalkodési feladatok |
__Jogi feladatok ) i)
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

a) kozigazgatasi hatosdgi ligyben — oOnalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;

b) kozbeszerzési eljards soran — 6néllan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre
vagy ellen6érzésre jogosult személyek;

c) feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattéteire,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;
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